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Forslag till utokning av malgruppen for projekt
Casemanagement 2.0

Bakgrund:

Syfte med projektet &r att skapa en arbetsmodell som genom samverkan mellan
handldggare inom Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och en Case manager
inom kommunen, erbjuder ett mer omfattande stéd till de personer med
aktivitetsersdttning som ar i behov av detta for att fa eller behélla ett arbete
alternativt pabdrja studier.

En stor skillnad mellan forstirka samarbetet (FS), supported employment (SE)
och Case management (CM) &r att inom savil (FS) som (SE) ar
huvudinriktningen alltid arbetsrehabilitering och utifrdn Case management (CM)
ar det deltagarens hela livssituation. Det &r inte alls ovanligt att det &r faktorer

som inte 4r direkt arbetsrelaterade som gor att deltagaren inte far eller kan behalla
en anstillning.

Malséttningen &r att kunna stddja fler personer med aktivitetsersittning som &r
aktuella hos Arbetsférmedlingen till arbete eller studier.

Projektets ursprungliga malgrupp
e Unga vuxna med aktivitetserséttning (19 - 29 4r) bosatta i Astorps- eller
Bjuvs kommuner. En forutsittning &r att man &r inskriven pé
arbetsformedlingen och bedéms kunna tillgodogora sig arbetslivsinriktad
rehabilitering samt vill ha ett extra stod for att f4 eller behélla ett arbete
alternativt pdbdrja studier.

Dagsliiget

Projektet startade upp 180901 och det visar sig att Arbetsfsrmedlingen har svért
att hitta tillréckligt med deltagare till projektet enligt tidigare bestimd malgrupp
och med anledning av detta foreslas en utékning av malgruppen till projektet men
med en tydlig prioriteringsordning.

Forlag till utokning av malgruppen for projekt Casemanagement 2.0
GrundfSrutséttningarna &r att man 4r inskriven pa arbetsformedlingen, bosatt i
Astorps- eller Bjuvs kommun och bedéms kunna tillgodogéra sig
arbetslivsinriktad rehabilitering samt dr i behov av ett extra stod av en Case

- manager for att fa eller behalla ett arbete alternativt paborja studier.
Prioritering enligt nedan:
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Prioritet 1:
e Unga vuxna med aktivitetsersittning (19 - 29 ar).

Prioritet 2:
e Alla dldersgrupper av arbetssokande som har kontakt med handldggare pa

Arbetsformedlingen inom det forstirkta samarbetet eller sérskilt
introduktions- och uppf6ljningsstéd (SIUS)

Prioritet 3:
o Alla aldersgrupper av arbetssokande som har en dokumenterad
funktionsnedsittning.

Vid k& till projektet prioriteras deltagare enligt prioriteringsordningen och inte
enligt nédr man blivit anmald till projektet.
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