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1.1

Forvaltningsberittelse
Styrelsen for Soderasens samordningsforbund avger féljande delarsrapport.

Séderasens samordningsforbund bildades den 1 januari 2015 efter att beslut fattats av
samtliga parter om sammanslagning av Bjuvs samordningsforbund och Astorps
samordningsférbund. De ingdende parterna &r Arbetsformedlingen, Forsidkringskassan,
Region Skéne, Bjuvs kommun och Astorps kommun.

Férbundet har namnet Séderasens samordningsforbund och har sitt séte i Astorps
kommun, organisationsnummer 222000-2642.

Verksamheten som Soderasens samordningsforbund bedriver har fokus pé att utveckla
och forbittra samverkan mellan de samverkande parterna och att med individen i
centrum finansiera sddana insatser som dr inom de samverkande parternas samlade
ansvarsomraden. Malgruppen pa individniva dr unga (16-29 ar) samt vuxna (30-64 &r)
som 4r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att motverka utanforskap och
for att fraimja vigen till sjalvforsorjning. Individinriktade insatser organiseras alltid
inom nagon av parternas organisationer. Strukturella insatser har bl.a. genomforts
genom nétverksmdte, malgruppsanalys och genom utvecklingsgruppen.

Sammanfattning av rapportperioden.
Resultat pa individniva

e Inom insatsen Ungsam har man totalt arbetat med 20 deltagare under perioden
190101-190831 varav 13 deltagare har avslutats. Av de 13 avslutade deltagarna
avslutades 6 deltagare till studier och ytterligare 4 deltagare avslutades med en
héllbar planering vilket ofta innebér fortsatta arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser hos nagon av de samverkande parterna samt 3 deltagare
som avslutades av annan anledning.

e Inom projekt Vuxsam har man totalt arbetat med 22 deltagare under perioden
190101-190630 varav 12 deltagare har avslutats. 5 deltagare avslutades till arbete,
6 deltagare ater till remitterande part och 1 deltagare avslutades av annan
anledning.

e Inom sévil Ungsam som Vuxsam arbetar man med remissgrupper dir alla
samverkande parter har en representant. Syftet med remissgruppsmétena dr dels
att deltagaren ska fa en samordnad rehabilitering som resulterar i en samsyn nér
det géller deltagarens planering, dels att de samverkande parterna ska vara
delaktiga i insatserna samtidigt som det ska frimja samverkan och samarbete
mellan parterna. Samtliga parter inom Séderasens samordningsforbund har
remitterat deltagare till ndgon av insatserna.

e Projekt Casemanagement 2.0 startade upp 180901. Syftet med projektet 4r att
skapa en arbetsmodell genom samverkan mellan handlédggare inom
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och en Case manager inom kommunerna,
dédr man erbjuda ett mer omfattande stdd i forsta hand till de personer med
aktivitetsersdttning som &r i behov av detta for att fa eller behalla ett arbete eller
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paborja studier. Fram till 190831 har Case managern jobbat med 5 personer varav
1 person avslutats ater till remitterande part.

Resultat pa strukturniva

e Forbundschefen ska i sin tjénst d&ven fungera som processutvecklare i Soderasens
samordningsforbund. Férbundschefen har tagit fram en malgruppsanalys for
Bjuvs- och Astorps kommun i jimfSrelse med riket, Skane och Helsingborgs
kommun — hésten 2018. Malgruppsanalysen omfattar statistik inom olika omraden
s att de fem samverkande parterna ska fa en gemensam bild av olika malgrupper
som kan vara 1 behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

e  Forbundschefen har tillsammans med utvecklingsgruppen tagit fram underlag till
ett nytt projekt for vuxna personer (18-64 &r) som har minderarigt barn (under 18
ar) dér den vuxne 4r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Huvudsyftet
med projektidén &r att framja végen till sjalvforsorjning for fordldrar som har
minderarigt barn dér den vuxne &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser,
samtidigt forvéntar vi oss att ndgot firre barn ska véixa upp i familjer som 4r i
behov av langre offentlig fors6rjning.

e  Under dret har arbetet fortsatt inom remisgrupperna inom Ungsam och Vuxsam
samt 1 utvecklingsgruppen och i olika nitverk som t.ex. arbetsmarknadsnitverket
AME:S (arbetsmarknadsenheter i samverkan) inom familjen Helsingborg och Af-
radet for Bjuv- och Astorps kommun.

Beskrivning och resultat av insatserna pa individniva.

Ungsam

Ungsam é&r en verksamhet som riktar sig till unga som star utanfor arbetsmarknaden
och som inte studerar. Malgruppen &r unga mellan 16-29 &r som blir remitterade av
minst tva av samverkansparterna. Arbetssittet i Ungsam bestar av individuella samtal
samt gruppaktiviteter indelade i tre fokusomraden, arbete/studier, hilsa/kost/motion
och samhillsinformation.

‘Malsittningen i Ungsam é&r att de som genomgétt insatsen ska ha en hallbar och

langsiktig vidare planering mot en vig till egen forsérjning. Under rapportperioden
arbetade Ungsam med 20 deltagare i dldern 20-29 &r och utdver detta 2 deltagare som
ingdr i det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och ir i dldern 16-19 &r.

Av de 20 deltagarna som 4r i dldersgruppen 20-29 &r och inte ingar i det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) hade 11 deltagare forgymnasial utbildning som hogsta
utbildningsniva samt 3 deltagare utan kéinda betyg eller annat underlag fran
grundskola eller gymnasieskola.

Inom mottagningen for unga vuxna med psykisk ohélsa har Ungsams mélgrupp en
mdjlighet att f4 samtalsstdd fran Vérdcentralen i Astorp. Syftet #r att minska den
psykiska ohiélsan samt att frimja vigen till rehabilitering, sysselsittning, arbete och
utbildning.
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Resultaten for avslutade deltagare under rapportperioden var att 13 deltagare avslutade
insatsen Ungsam varav

e 6 deltagare avslutades till studier
e 4 deltagare avslutades med en héllbar planering
o 3 deltagare avslutades av en annan anledning (t.ex. sjukdom och franvaro)

2 personer arbetar i insatsen, motsvarande ca 1,5 tjdnst och Astorps kommun #r
huvudman.

Vuxsam

Vuxsam r ett projekt som riktar sig till vuxna mellan 30-64 ar som star utanfor
arbetsmarknaden och som inte studerar. For att bli aktuell i projekt Vuxsam sé krévs
det att den presumtive deltagaren dr aktuell hos minst tvd av samverkansparterna.
Gemensamt for deltagarna inom Vuxsam é&r att de har varit aktuella hos respektive
remitterande myndighet under en langre tid. I projekt Vuxsam arbetar man individuellt
med deltagarna utifrdn Case Management modellen samt i grupp utifrdn en gemensam
gruppverksamhet diar man tréffas regelbundet. En del av gruppverksamheten 4r en
forenklad och reformerad version av det strukturerade ursprungsmaterialet som
Biologdesignern bygger pa.

Under forsta halvéret 2019 har Vuxsam arbetat med totalt 22 deltagare varav 12
deltagare avslutades. Vuxsam kommer att avslutas 190930.

Resultatet for avslutade deltagare var enligt nedan:

e 5 deltagare till arbete
e 6 deltagare ater till remitterade part
e 1 deltagare av annan anledning.

2 personer arbetar med projektet, motsvarande 2.0 tjénst och Bjuvs kommun &r
huvudman.

Beskrivning av resultat pa strukturévergripande insatser.

Processutvecklaren

" Foérbundschefen ska i sin tjénst 4ven fungera som processutvecklare 1 Sderasens

samordningsforbund.

[ verksamhetsplanen for Soderasens samordningsforbund 2019 &r en av punkterna att
efterstriva att de fem samverkande parterna far en gemensam bild av vilka
malgrupper inom de tvd kommunerna som bedéms vara i stérst behov av
rehabilitering”.

Forbundschefen har tagit fram en malgruppsanalys for Bjuvs- och Astorps kommun i
jamforelse med riket, Skéne och Helsingborgs kommun — hosten 2018.
Malgruppsanalysen omfattar statistik inom omradena arbetsloshet, befolkning,
ekonomiskt bistind, ohilsotal, forsérjningsmétt och utbildning sa att de fem
samverkande parterna ska fa en gemensam bild av olika malgrupper som kan vara i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Forbundschefen har tillsammans med utvecklingsgruppen tagit fram underlag till ett
nytt projekt for vuxna personer (18-64 &r) som har minderérigt barn (under 18 &r) déir
den vuxne #r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Syftet &r att genom att ge



stod till fordldrar motverka utanforskap och framja végen till sjélvforsérjning.
Bakgrunden #r att andelen minderariga barn (under 18 r) som ingér i ett hushéll som
nagon gang under aret 2017 mottagit ekonomiskt bistand &r hogre eller mycket hogre i
savil Bjuvs- som Astorps kommun jimfort med riket som helhet.

Huvudsyftet med projektidén &r att frimja végen till sjalv{orsorjning for fordldrar som
har minderrigt barn dir den vuxne dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser,
samtidigt forvintar vi oss att nagot férre barn ska véxa upp i familjer som &r i behov
av ldngre offentlig forsérjning.

Projekt Casemanagement 2.0

Projekt Casemanagement 2.0 startade upp 180901. Syftet med projektet &r att skapa en
arbetsmodell genom samverkan mellan handlédggare inom Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan och en Case manager inom kommunerna Bjuv/Astorp for att
erbjuda ett mer omfattande stod, i forsta hand till de personer med aktivitetsersittning
som 4r i behov av detta for att fa eller behalla ett arbete eller paborja studier.

Inom projekt Casemanagement 2.0 var det inledningsvis svart for Arbetsformedlingen
att anvisa tillrickligt med deltagare vilket ledde till att malgruppen for projektet
utdkades i jan 2019 efter beslut av styrelsen i Soderasens samordningsforbund.

Under véaren 2019 har Arbetsformedlingen och Forsikringskassan fatt nya direktiv
som innebr att de 4r forhindrade att anvisa arbetssokande som &r inskrivna i det
forstirkta samarbetet vidare till samordningsférbundets insatser eftersom det riknas
som dubbelfinansiering. Inom projektet &r en av de prioriterade malgrupperna unga
vuxna med aktivitetsersittning och manga i denna malgrupp é&r inskrivna i det
forstirkta samarbetet vilket &r olyckligt.

Styrelsen for Séderdsens samordningsférbund beslutade i borjan pa juni 2019 att {or
personer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser ligger
prioriteringsordningen till projektet kvar enligt beslutet om utdkad malgrupp i jan
2019.

1 person arbetar med projektet, motsvarande 0,5 tjénst och Astorps kommun &r
huvudman.

Utvecklingsgrupp och remissgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av chefer och ledare verksamma inom parterna i
samordningsforbundet och deras uppgift &r att ta fram invanarnas behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser samt att vara en lank mellan styrelsen och
verksamheterna. Dessutom ska gruppen ldmna forslag till styrelsen om satsningar i
enlighet med forbundets uppdrag. Ett annat syfte med utvecklingsgruppen ér att sprida
omvirldskunskap mellan de olika parterna och att hitta enkla kontaktvigar.
Forbundschefen 4r sammankallande i denna grupp som har tréffats 3 ganger under
rapportperioden.

Remissgrupp finns bade inom insatserna Ungsam och Vuxsam dar alla samverkande
parter har en representant. Syftet med remissgruppsmétena ir dels att deltagaren ska fa
en samordnad rehabilitering som resulterar i en samsyn nér det géller deltagarens
planering, dels att de samverkande parterna ska vara delaktiga i insatserna samtidigt
som det ska frimja samverkan och samarbete mellan parterna. Handldggare inom varje
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myndighet har mgjlighet att anméla deltagare till remissgruppen som sedan har till
uppgift att ta drendet vidare for eventuellt deltagande i insatserna.

Bédde inom Ungsam och Vuxsam &r mélséttningen att man har remissgruppsméte en
gang 1 manaden.

Verksamhetsinriktning 2019 och vision

Sioderasens samordningsforbunds verksamhetsidé kan sammanfattas i att:

e Erbjuda en gemensam arena for samverkan och samarbete dér parterna kan
verka tillsammans och ta ett samlat ansvar utifran individuella behov och
lokala forutsattningar.

e Med individen i centrum finansiera sadana insatser som ligger inom de
samverkandes samlade ansvar.

e Genom information sprida kunskap om samverkan och samordningsférbundets
uppdrag.

Soderasens samordningsforbunds verksamhetsinriktning kan sammanfattas i att:

e Efterstrdva att de fem samverkande parterna far en gemensam bild av vilka
malgrupper inom de tvd kommunerna som beddms vara i stdrst behov av
rehabilitering.

e Individuella handlingsplaner ska utformas och ligga till grund for deltagare
som ingar i individinriktade projekt/insatser.

e Genomfora strukturinriktade satsningar och skapa gemensamma forum.

Soderasens samordningsforbunds vision ir:

e Genom samverkan ger vi individen méjligheter att hitta ratt och véxa, en
hallbar kedja som ger resultat.

Styrelsens arbete under rapportperioden

Soderasens samordningsforbund leds av en styrelse som bestér av 5 ledaméter och 5
ersittare. Varje myndighet har vardera utsett en ordinarie ledamot och en erséttare i

~ styrelsen.

Ordinarie ledamoter:

Christer Landin, ordférande, Bjuvs kommun

Roger Eliasson, vice ordférande, Arbetsformedlingen
Christel Dahl, Forsékringskassan

Reino Persson, Astorps kommun

Hans-Bertil Sinclair, Region Skane

Ersittare:

Richard Ridwall, Region Skdne

Tobias Moberg, Forsdkringskassan
Fredrik Karlsson, Astorps kommun
Anders Ménsson, Bjuvs kommun
Rikard Anderberg, Arbetsférmedlingen
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Styrelsen har haft 5 protokollférda sammantréiden under rapportperioden. Négra av
ledamoéterna i styrelsen deltog i den nationella Finsamkonferensen i Stockholm under
varen 2019.

Kansliorganisationen

Verkstillande tjénsteman i samordningsforbundet sedan den 1 januari 2017 dr Roger
Tornqvist vars uppdrag som forbundschef omfattar 100 % (arbetsuppgifterna omfattar
arbetet som forbundschef och delar av tidigare processutvecklare) och
forbundssekreteraren Sofi Casselsten vars uppdrag omfattar 50 % av en heltidstjénst.
Sofi Casselsen kommer att avsluta sin anstdllning som férbundssekreterare 190816.
Bade Roger Torngvist och Sofi Casselsten (t.0.m. 190816) dr/har varit anstéllda av
Astorps kommun och enligt 6verenskommelse betalar Soderasens
samordningsforbund kostnaderna for de bada tjdnstemédnnen ménadsvis.
Samordningsforbundet har en verenskommelse med Astorps kommun om
redovisningstjénster, undertecknad 2016-12-13. Astorps kommun har sedan i sin tur en
overenskommelse med Bjornekulla Fastighets AB om att Bjornekulla Fastighets AB
utfor uppdraget med redovisningstjdnsten enligt tecknad dverenskommelse.

Utvecklingsgruppen

Deltagare i utvecklingsgruppen 4r:

Mikael Bogarve, enhetschef Arbete och tillvixt, Bjuvs kommun
Sara Holmberg, enhetschef Arbete och tillvixt, Bjuvs kommun

Bo Stenqvist, rektor Futurum vuxenutbildning, Bjuvs kommun
Cecilia Stenfeldt, lokalt samverkansansvarig, Forsdkringskassan
Rikard Anderberg, t.o.m. 190830, sektionschef, Arbetsférmedlingen
Jessica Bjorn, omradeschef socialforvaltningen, Astorps kommun
Anders Holmkvist, bitr. rektor vuxenutbildningen, Astorps kommun
Camilla Nilsson, verksamhetschef, Vardcentralen Astorp

Paul Nilsson, omradeschef Activa, Arbete och tillvixt, Astorps kommun

" Ekonomisk uppfoljning 190831 och prognos 191231

Den ekonomiska uppfoljningen per 2019-08-31 visar pa ett utfall som i stort foljer
budgeten och pa ett underskott for verksamheten med 428 tkr. Prognosen per
2019-12-31 visar att underskottet kan komma att uppga till 509 tkr for heldret. De
minskade kostnaderna jamfort med budget 2019 beror pa i férsta hand ldgre kostnader
1 insatsen Ungsam pé grund av minskad tjanstgdring hos projektpersonalen samt ldgre
administrativa kostnader.

Soderdsens samordningsforbund hade vid 2019 ars ingang ett eget kapital pa 2 803 tkr
och enligt prognosen per 2019-12-31 blir det egna kapitalet 2 294 tkr.



Resultatrikning

(tkr)

Medlemsavgifter

Summa verksamhetens
intikter

Verksamhetens kostnader
Projektkostnader

Ovriga externa kostnader

Summa verksamhetens
kostnader

Periodens resultat

Not  2019-01-01 Prognos
2019-08-31 2019

2 2051 3076
2051 3076

3 1836 2655
4 -643 -930
2479  -3585

-428 -509

Budget
2019

3076

3 076

-2 853

-1 095

-3 948

-872

2018-01-01
2018-08-31

2040

2 040

-1 668

-630



Balansrikning
(tkr)

Tillgangar
Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och installationer
Summa anliggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Balanserat resultat

Periodens resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

2019-01-01
2019-08-31

= ©

oo «+ OO

3040
3048

2 803
-428
2375

32
641
673

Inga

Inga

2018-01-01
2018-08-31

= o

= 1 B

3623
3627

3224
-258
2966

23
638
661

Inga

Inga
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Noter
Not1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Delérsredovisningen har upprittats enligt Kommunallagen, Lag om kommunal redovisning
och i enlighet med rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning.
Redovisningsprinciperna ér oférdndrade jamfort med foregdende ar.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter fran de fem medlemmarna har intéktsforts i den period de avser.

Projektkostnader
Under éret nedlagda kostnader redovisas i resultatrdkningen.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer 4n 12 manader efter balansdagen redovisas som
anldggningstillgangar, 6vriga som omséttningstillgdngar. Fordringar upptas till det belopp
som efter individuell prévning berdknas bli betalt.

Materiella anlidggningstillgangar

Materiella anlédggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med avskrivningar.
Avskrivningar gors systematiskt 6ver den bedémda nyttjandetiden. Nér en materiell
anlédggningstillgangs avskrivningsbara belopp faststills, beaktas tillgdngens restvirde.

Noterna nedan redovisas i kr.

Not2 Medlemsavgifter 2019-01-01 2018-01-01

2019-08-31 2018-08-31
Bjuvs kommun 256 333 255 000
Astorps kommun 256 333 255000
Region Skane 512 667 510 000
Forsdkringskassan/Arbetsformedlingen 1025333 1 020 000
Summa 2 050 666 2 040 000
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Not3 Projektkostnader

Ungsam

Vuxsam
Casemanagement 2.0
Processutvecklare

Utbildning/konferens for insatserna

Summa

Not4 Ovriga externa kostnader

Kostnader for forbundschef & -sekreterare

Forvaltningskostnader
Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Summa

2019-01-01
2019-08-31

-618 174
-810 598
-208 000
-198 909

-695

-1 836 376

2019-01-01
2019-08-31

-474 868
-109 585
-35 496

-23 149

-643 098

2018-01-01
2018-08-31

-661 135

-815 636

-191 047

-1 667 818

2018-01-01
2018-08-31

-459 424

-114 975

-34 800

-20 827

-630 026
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Not 5 Upplupna kostnader, forutbetalda
intikter

Forutbetalda medlemsavgifter
Upplupna kostnader férbundet

Summa

Styrelsens beslut

2019-08-31 2018-08-31
640 833 637 500
640 833 637 500

Vi intygar att delarsrapporten ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stéllning.

.........................

Christer Landin
Ordf6rande, Bjuvs kommun

Reino Persson
Ledamot, Astorps kommun

Christel Dahl
Ledamot, Forsékringskassan

P> @ o

Roger Eliasson
Vice ordforande, Arbetsférmedlingen

1 : (’ :
Mo Dedd Bl

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Hans-Bertil Sinclair
Ledamot, Region Skane
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