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Vilkomna!
Christer Landin Roger Tornqvist
Ordforande Forbundschef

Detta styrelseméte i S6derasens samordningsforbund &r offentligt. Med anledning av rddande
situation med covid-19 och de rekommendationer som rdder kommer allminheten att placeras
i angrénsande kontorsrum dér man kan ta del av styrelsemdtet.

Postadress: Stationen, Astorps kommun, 265 80 Astorp | | E-post: roger.tornqvist@astorp.se | Telefon: 0734-25 43 36
Org. nr. 222 000 — 2642, Bankgiro 401-9725
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Styrelsen
Soderasens samordningsférbund

Beslut om statlig medelstilldelning till samordningsforbunden for 2021
Forbundschefen foredrar drende.

Forsikringskassan har tidigare meddelat en preliminér statlig medelstilldelning for ar 2021
och for Soderasens samordningsférbund ar den 1 542 000 kr.

Forslag till beslut.
Styrelsen tackar for informationen.

Sdderasens samordningsforbund 201116

Roger Térngvist
Forbundschef
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Styrelsen
Sdderasens samordningsforbund

Forslag till forlingningsansékan for projekt Casemanagement 2.0 for tiden 2021-01-01 —
2022-03-31.

Avdelningschef Camilla Fahlstrom for avdelningen Arbete och Tillvixt har inkommit med en
forldngningsansdkan for projekt Casemanagement 2.0 for tiden 2021-01-01 — 2022-03-31.
Camilla Fahlstrom beskriver i ansokan bakgrund, problem och 16sningar, nulédge, resurser i
projekt Casemanagement 2.0, rapportering till Soderasens samordningsforbund, dskande och
implementering.

Soéderasens samordningsférbunds kostnad for en forlangningen av Casemanagement 2.0 for
tiden 2021-01-01 — 2022-03-31 &r ber#knad till 320 000 kr (motsvarar 21 333 kr/ménad).
Bemanningen i projekt Casemanagement 4r en projektsamordnare 50 % och tillika Case
manager.

Forslag till beslut

Styrelsen beslutar att bevilja Astorps kommun, avdelning Arbete och Tillvixts
forldangningsansokan for Casemanagement 2.0 for tiden 2021-01-01 — 2022-03-31 med
tillhérande budget pa 320 000 kr, fordelat pa ar 2021 — 255 996 kr och ar 2022 — 63 999 kr.
Beslutet forutsétter av Soderasens samordningsforbund beviljas dskade medel for
verksamhetséret 2021 och framat.

Foérbundschefen far i uppdrag att teckna 6verenskommelse med Astorps kommun,
avdelningen Arbete och Tillvéxt angaende forlangningsansokan for projekt Casemanagement
2.0 for tiden 2021-01-01 — 2022-03-31 och med majlighet till att verenskommelsen fornyas
efter att I6nerevisionen &r avslutad for respektive verksamhetsar.
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Tjénsteskrivelse
Datum 2020-11-05

Camilla Fahlstrém
Avdelningschef arbete och tillvéixt

Forlingningsansikan for projekt Casemanagement 2.0

for tiden 2021-01-01 — 2022-03-31.

Bakgrund:

Antalet personer med aktivitetsersittning pa grund av nedsatt arbetsformaga som
ldmnar forsakringen &r relativt lagt och ersittningsperioderna &r ofta ldnga.
Férsorjning genom aktivitetsersittning medfor en avsevird risk att hamna utanfor
arbetsmarknaden med de konsekvenser som detta innebér. Yngre personer far ofta
lag aktivitetsersdttning eftersom de sillan har hunnit upparbeta en arbetsinkomst.
Enligt mélgruppsanalysen som &r gjord inom Séderasens samordningsforbund for
Bjuvs- och Astorps kommun i jimfSrelse med riket, &r antalet unga vuxna'(19-29
ar) med aktivitetserséttning per 1000 invénare betydligt fler i savil Bjuvs- som
Astorps kommun.

Syftet med projekt Casemanagement 2.0 var att vidareutveckla en arbetsmodell
som hade sin grund i Effektutvirderingen av insatser for unga med
aktivitetsersittning”. I stéllet for som i effektutvirderingen, jamfora vilken metod
som #r effektivast, skulle i Casemanagement 2.0 minst tva av de olika insatserna
samverka for att kunna ge stod till 1 forsta hand unga med aktivitetserséttning for
att fa eller behalla ett arbete. Med detta arbetssatt skull Arbetsformedling,
Forsikringskassan och en Case manager fran kommunen samverka for att kunna
hjélpa fler for att fa eller behalla ett arbete.

En samverkan mellan handldggare inom Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan
och en Case manager fran kommunen kan erbjuda ett mer omfattande stod till de
deltagare med aktivitetsersittning som &r i behov av detta. En stor skillnad mellan
Forstirkta samarbetet (FS), Supported employment (SE) och Case management
(CM) ér att savil inom (FS) som (SE) &r huvudinriktningen alltid arbets-
rehabilitering och utifrdn Case management (CM) ar det alltid deltagarens hela
livssituation. Det #r inte alls ovanligt att det &r faktorer som inte #r direkt
arbetsrelaterade som gor att deltagaren inte far eller kan behalla en anstéllning.
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Genom att fa dessa olika insatser till att samverka kan fler unga med
aktivitetsersittning f& eller behélla ett arbete eller pabérja och uppritthélla studier.

Inledningsvis i projektet var malgruppen unga vuxna med aktivitetsersittning (19-
29 ar) bosatta i Bjuvs- eller Astorps kommun. En forutsittning var att man var
inskriven pa arbetsfSrmedlingen och bedomts kunna tillgodogdra sig
arbetslivsinriktad rehabilitering samt att man vill ha ett extra stod for att fa eller
behalla ett arbete alternativet paborja studier.

Redan efter 4 ménader frén projektstarten 180901 visade det sig att
Arbetsformedlingen hade svart att hitta tillriickligt med deltagare till projektet
vilket resulterade i en utdkning av malgruppen fr.o.m. januari 2019.
Grundforutsittningarna férandrades till att man fram6ver ér inskriven pa
Arbetsformedlingen, bosatt i Bjuvs- eller Astorps kommun och bedéms kunna
tillgodogéra sig arbetslivsinriktad rehabilitering samt ér 1 behov av en Case
manager for att fa eller behalla ett arbete alternativ pabérja studier.

Enligt foljande prioriteringar:

1. Unga vuxna med aktivitetsersittning (19-29 ar)

2. Alla dldersgrupper av arbetssékande som har kontakt med handlaggare pa
Arbetsformedlingen inom det forstarkta samarbetet eller sérskilt
introduktions- och uppfoljningsstéd (SIUS)

3. Alla aldersgrupper av arbetssékande som har en dokumenterad
funktionsnedséttning.

Under varen/sommaren 2019 fick Arbetsformedlingen och Forsikringskassan nya
besked om att de #r forhindrade att anvisa unga vuxna med aktivitetsersittning
och 6vriga arbetssékande som &r inskrivna i det forstarkta samarbetet till projektet
p.g.a. dubbelfinansiering.

Tanken med projektet var att unga vuxna med aktivitetsersittning skulle vara en
prioriterad mélgrupp och med anledning av detta beslutades om en komplettering
av malgruppen. Beslut i januari 2020 innebar att dven unga vuxna med
aktivitetsersittning som 4nnu inte ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen men som é&r
eller kan bli aktuella for en gemensam kartldggning mellan Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen innefattas i malgruppen for projektet.

Antal deltagare i projektet under tiden 2018-09-01 — 2020-08-31 har varit 9 st
varav 4 avslutats. Resultaten for avslutade deltagare har varit enligt nedan:

o 1 deltagare till arbete (ytterligare 1 deltagare har fatt arbete (varen 2020)
men har pa egen begéran behallit kontakten med projektet och redovisas
inte hir som avslutad).

e | deltagare till studier

o 2 deltagare till fortsatta rehabiliterande insatser hos en av de samverkande
parterna.
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Projektet har haft en 50 % projektsamordnare som dven har jobbat som Case
manager 1 projektet och kostnaderna for Séderasens samordningsforbund tiden
2018-09-01 — 2020-08-31 har varit ca 498 tkr det vill séga ca 21 tkr/ménad.

Problem och Iésningar:

Inledningsvis hade Arbetsformedlingen svart att hitta deltagare vilket ledde till att
malgruppen for projektet breddades i januari 2019. Dérefter fick
Arbetsformedlingen ett stort sparbeting som blev starten pa en stérre
omorganisation av myndigheten. Under varen/sommaren 2019 fick
Arbetsformedlingen och Forsikringskassan nya besked som innebar att deltagare i
det forstarkta samarbetet inte fick anvisas till samordningsférbunden p.g.a.
dubbelfinansiering. Eftersom manga unga vuxna med aktivitetsersittning dr
inskrivna i det forstarkta samarbetet blev detta ett problem eftersom malgruppen
ir prioriterad i projektet. For att mojliggora for gruppen unga vuxna med
aktivitetsersittning kompletterades malgruppen till projektet med ett nytt beslut
jan 2020.

Covid-19 pandemin startade varen 2020 och detta medforde att alla samverkande
parter i projektet fick en extra stor arbetsbelastning 1 sina ordinarie verksamheter
samtidigt som det férsvarade arbetet i projektet genom att de fysiska motena
dvergick mycket till telefon, mail och SMS kontakter. Flera inplanerade méoten
blev ocksa instéllda. Fr.o.m. sommaren 2020 har ater fysiska traffar blivit aktuella
men med Folkhalsomyndighetens rekommendationer 1 beaktande.

Nuldge:

I dagsléget ar 5 personer aktuella 1 projektet varav en person har arbete (sen varen
2020) men som pa egen begiran behallit kontakten med projektet.
Arbetsformedlingen har tilldelat vissa medarbetare att Gvergripande sprida
information inom organisationen och att bevaka att lampliga deltagare inom
Arbetsférmedlingen som &r 1 behov av samordnade rehabiliteringsinsatser kan
erbjudas mojligheten att delta i projektet Casemanagement 2.0.

Projektet mojliggor idag for unga vuxna med aktivitetsersittning som &nnu inte ar
inskrivna pa Arbetsformedlingen att delta i projektet om personen &r eller kan bli
aktuell fér en gemensam kartlaggning mellan Forsakringskassan och
Arbetsféormedlingen. Idag kan dven socialfdrvaltningarna i kommunen aktualisera
personer for projektet nér det sker i dialog med Arbetsférmedlingen.

Dessa gemensamma insatser i kombination med att antalet arbetsldsa har 6kat
under projekttiden och att Arbetsférmedlingen férutspar en 6kning av
langtidsarbetslosheten bor bidra till att forutsdttningarna for ytterligare deltagare 1
projektet dr god.
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Arbetssittet 1 Casemanagement 2.0 med en Case manager som erbjuder ett mer
omfattande stod utifran deltagarens hela livssituation i kombination med
arbetsinriktad rehabilitering fran Arbetsférmedlingen mojliggédr for fler deltagare
som &r 1 behov av samordnade rehabiliteringsinsatser att fa eller behélla ett arbete
eller att paborja studier. Det &r inte alls ovanligt att det 4r faktorer som inte &r
direkt arbetsrelaterade som gor att deltagaren inte far eller kan behélla en
anstdllning.

Resurser i projekt Casemanagement 2.0.
Projektsamordnare 50 % och tillika Case manager.

Rapportering till Soderasens samordningsforbund.

Delarsrapport och helarsrapport redovisas till forbundschefen for S6derasens
samordningsférbund som i sin tur redovisar till styrelsen. Onskar styrelsen i
Séderasens samordningsférbund ytterligare information tillhandahéller
projektsamordnaren och projektdgaren detta.

Askande.

Astorps kommun (Arbetsmarknadsenheten) #skar av Séderasens
samordningsférbund 320 tkr (motsvarande 21333 kr/ménad) f6r en forldngning av
projekt Casemanagement 2.0 for tiden 2021-01-01 —2022-03-31.

Implementering.

Malsittningen &r att arbetssittet 1 projektet medverkat till att samverkan mellan
myndigheterna utdkats samt att man for personer som har kontakt med flera
myndigheter samtidigt och dr 1 behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far ett
alternativ till arbetsmodell som 1 sin helhet eller delvis kan implementeras i den
ordinarie verksamheten.

Astorp 2020-11-05
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Camilla Fahlstréom

Avdelningschef arbete och tillvixt
Astorps kommun
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Styrelsen
Soderasens samordningsforbund

Forslag till budget for Soderasens samordningsforbund 2021

Medelstilldelning for Soderasens samordningsforbund frén staten ir
1 542 000 for 2021 vilket kommer att resultera i en medelstilldelning pé totalt 3 084 000 kr,
detta &r en minskning med 42 000 kr jamfort med medelstilldelningen for 2020.

Budgeten for 2021 innehéller i stort fortsatta satsningar pa insatsen Ungsam, process-
utvecklare, projekt Casemanagement 2.0 och projekt ANTE. Vidare foreslas att medel avsitts
for en ny satsning pa ett framtida projekt/process (motsvarande 0,5 tjinst) med téinkt start efter
varen/sommaren 2021.

Budgeten for 2021 innehéller planerade kostnader f6r 3 785 000 kr vilket &r 701 000 kr mer
dn medelstilldelningen pa 3 084 000 kr. Detta innebdr att Soderasens samordningsforbund
planerar att férbruka 701 000 kr av det egna kapitalet. Eget kapital 2020-12-31 enligt
prognosen 2020-08-31 beréknas till 2 303 000 kr.

Forslag till beslut.
Styrelsen beslutar att godkénna forslag till budget for S6derdsens samordningsforbund 2021
enligt bilaga.

Séderdsens samordningsférbund 201116

Roger Térngvist
Forbundschef



Budget Soderasens samordningsforbund 2021

Intakter
Medlemsavgifter
Summa

Kanslikostnader
Forbundschef
Styrelsearvode
Kanslikostnader
Summa

Samverkansinsatser
Ungsam
Processutvecklare
Casemanagement 2.0
ANTE

Framtida projekt/process
Utveckla samverkan
Utbildning/konferens
Summa

Summa kostnader

Resultat exkl eget kapital

Eget kapital 2020-12-31 enligt prognos 2020-08-31

Soderdsens samordningsférbund 201116

Roger Térnqvist
Forbundschef

Budget 2021

3084 000 kr
3 084 000 kr

-560 000 kr
-150 000 kr
-205 000 kr
-915 000 kr

-1 050 000 kr
-280 000 kr
-260 000 kr

-1 000 000 kr
-250 000 kr

-10 000 kr
-20 000 kr
-2 870 000 kr

-3 785 000 kr

-701 000 kr

2 303 000 kr

Bilaga
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Séderdsens samordningsforbund

Forslag till verksamhetsplan for Soderasens samordningsforbund 2021.

Forslag till verksamhetsplan for Soderdsens samordningsforbund 2021 foreligger.
Verksamhetsplanen innehaller en bakgrundsbeskrivning, verksamhetsmal, finansiella mal,
syfte, inriktning samt styrelsens plan for 2021.

Forslag till beslut.

Styrelsen beslutar att godkénna verksamhetsplanen for Soderasens samordningsforbund 2021,
enligt bilaga.

Soderdsens samordningsférbund 201116

Roger Térngvist
Forbundschef
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Bilaga
Verksamhetsplan for Soderasens samordningsforbund 2021.

Soderasens samordningsforbund bildades den 1 januari 2015 efter att beslut fattats av
samtliga parter om sammanslagning av Bjuvs samordningsforbund och Astorps
samordningsforbund. De ingaende parterna &r Arbetsformedlingen, Forsikringskassan,
Region Skéne, Bjuvs kommun och Astorps kommun.

Forbundet har sitt séte i Astorp och leds av en styrelse dér samtliga parter finns
representerade med varsin ordinarie ledamot samt erséttare.

Forbundsordningen som antagits av samtliga parter i samband med sammanslagningen ar
tillsammans med Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser, 2003:1210, de
viktigaste styrdokumenteten for férbundet.

Verksamhetsmal

Sdderasens samordningsforbund ska finansiera individinriktade- eller strukturvergripande
insatser for personer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Insatserna ska
vara f6r malgrupper bosatta i Bjuvs- eller Astorps kommun och ligga inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade. Séderasens samordningsforbund ska verka
for att bosatta i Bjuvs- eller Astorps kommun uppnr eller forbittrar sin fsrméga att utfora
forvirvsarbete.

Finansiellt mal

Soderasens samordningsfoérbunds totala verksamhetskostnader for verksamhetsaret far inte
overstiga de beslutade kostnaderna enligt gillande budget.

Det egna kapitalet ska aktiveras sa att senast vid utgangen av ar 2023 ska det ligga i linje
med nationella radets rekommendation pa 20 % av medelstilldelningen.

Vision
Genom samverkan ger vi individen mdjligheter att hitta riitt och vixa, en hallbar kedja som
ger resultat.

Syfte

Séderdsens samordningsforbund ska

- Erbjuda en gemensam arena f6r samverkan och samarbete dér parterna kan
verka tillsammans och ta ett samlat ansvar utifrin individuella behov och lokala
forutséttningar.

- Med individen i centrum kartldgga behov av rehabilitering och ge méjligheter
att finansiera insatser som ligger inom de samverkande parternas samlade
ansvarsomrade.

- Folja upp rehabiliteringsinsatserna efter uppfoljningar som genomfors av
utférare och projektigare.

- Tillsammans med de ingéende parterna sprida kunskap om samverkan och
samordningsférbundets uppdrag

Sidalav3



Inriktning

Insatser inom den finansiella samordningen ska avse individer som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att dessa uppnér eller forbéttrar sin
formaga att utfora forvarvsarbete.

Efterstrdva att de fem samverkande parterna far en gemensam bild av vilka malgrupper
inom de tvd kommunerna som bedéms vara i storst behov av samordnad rehabilitering.

Individuella handlingsplaner ska utformas och ligga till grund for deltagare som ingér i
individinriktade projekt/satsningar.

Samordningsforbundet ska

- Verka for savil individinriktade som strukturinriktade satsningar

- Tillsammans med parterna skapa forstaelse for de olika myndigheternas uppdrag
- Frdmja samverkan mellan parterna

- Stimulera till utveckling av nya arbetsmetoder

Styrelsens plan for 2021

Individniva

Foljande behovsgrupper har identifierats som angeldgna for gemensamma insatser.

- Unga (16-29 ar) som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att motverka
utanforskap och for att frimja vagen till egen f6rsorjning.

- Vuxna (18-64 ar) som har minderarigt barn dir den vuxne &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser for att motverka utanférskap och for att frimja vigen till
sjalvforsorjning.

- I forsta hand unga vuxna (18-29 ar) med aktivitetsersdttning och i andra hand personer
med dokumenterad funktionsnedséttning som bedéms kunna tillgodogéra sig
arbetslivsinriktad rehabilitering och &r 1 behov av ett ytterligare stod fran en Case
manager fran kommunen for att fa eller behélla ett arbete eller paborja studier.

Strukturell niva

- En arbetsmodell for personer som har ett behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
dar handldggare inom Arbetsformedlingen och Forsikringskassan arbetar tillsammans
med en Case manager frdn kommunen for att kunna erbjuda ytterligare ett stod, i syfte
att deltagaren ska fa eller behélla ett arbete eller paborja studier.

- Stort fokus pa individens behov oavsett finansiering.

- Natverksarbete

Forebyggande och dvergripande insatser
- Kompetenshdjande insatser.
- Marknadsfora Soderasens samordningsforbund i de olika organisationerna.

Effektmal
Antalet individer méts som genomgatt och fullfoljt respektive projekt/insats.
Strukturinriktade och 6vergripande satsningar ska redovisas.



Styrelsens arbete
Styrelsen forvintas genomfora 6 - 8 styrelsemdte under aret.

Utvecklingsgruppens arbete
Utvecklingsgruppen forvintas genomfora 3-5 méte under aret.

Ekonomi

Medelstilldelningen fran parterna uppgar till 3 084 000 kr f6r 2021 och budgeten for
verksamhetsaret 2021 omfattar planerade kostnader for 3 785 000 kr.

Ovrig information se budget for 2021 samt flerarsplan for budget.

Administration

Genom tjénstekdp av Astorps kommun tillhandahalls forbundschefstjénsten 100 %
tjdnstgoringsgrad (tjdnsten innehéller dven arbetsuppgifter som processutvecklare).
Redovisningstjénsten tillhandahalls av Bjornekulla Fastighets AB (helégt bolag av Astorps
kommun)

Séderasens samordningsforbund 2020-11-16
Roger Toérnqvist
Forbundschef
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Forslag till flerarsplan for budget 2022 - 2024 for Soderasens samordningsforbund.
Forutséttningar for flerdrsplan for budget 2022 - 2024.

Under radande forutsattningar far S6derasens samordningsforbund planera for en framtida
medelstilldelning fran parterna pa 3 084 000 kr/ar samt att det egna kapitalet ska motsvara ca
20 procent av medelstilldelningen senast vid utgadngen for verksamhetséret 2023.

Kommentarer till samverkansinsatser:

Budget 2021
Insats Ungsam: Budgeterat for hela aret.
Processutvecklare: Budgeterat for hela aret.
Projekt ANTE: Budgeterat for hela aret.
Projekt Casemanagement 2.0: Budgeterat for hela aret.
Framtida projekt/process: Budgeterat for 0,5 tjdnst under ca 9 manader.

Plan f6r budget 2022
Insats Ungsam: Budgeterat for hela éret.
Processutvecklare: Budgeterat for hela aret.
Projekt ANTE: Budgeterat for hela aret.
Projekt Casemanagement 2.0: Budgeterat for forlangning under tre manader.
Framtida projekt/process: Budgeterat for 0,5 tjanst hela aret.

Plan for budget 2023
Insats Ungsam: Budgeterat for hela aret.
Processutvecklare: Budgeterat for hela aret.
Projekt ANTE: Budgeterat for férlangning under hela aret.

Plan f6r budget 2024
Insatsen Ungsam; Budgeterat for hela aret.
Processutvecklare: Budgeterat for hela aret.
Projekt ANTE: Budgeterat for forlangning under hela aret med mindre
bemanning.

Forslag till beslut
Styrelsen beslutar att godkénna forslag till flerarsplan for budget 2022 - 2024 for S6derasens
samordningsforbund, enligt bilaga.

Soéderasens samordningsférbund 201116

Roger Tornqvist
Forbundschef
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Samordningsférbund

® @ sODERASEN

Styrelsen
Soderasens samordningsférbund

Beslut fran Forsikringskassan att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen i Soderasens
samordningsforbund for 2019 ars forvaltning och rikenskaper.

Vid utgangen av 2019 fanns 80 samordningsférbund enligt lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

Forsikringskassan beslutade att bevilja samtliga styrelser ansvarsfrihet for 2019 érs
forvaltning och rikenskaper.

Forsakringskassan uppmanar de samordningsforbund dér revisorerna i sina
revisionsberittelser pekat pa brister att undanrdja dessa, samt att 1 forekommande fall f6lja de
rekommendationer och forbéttringsforslag som revisorerna lamnat i sina
granskningsrapporter.

Forslag till beslut.
Styrelsen tackar for informationen.

Soderasens samordningsforbund 201116

Roger Torngvist
Forbundschef



Forsakringskassan PROTOKOLL

Beslutsdatum Diarienr

Ekonomistaben 2020-11-02 2020/000341

Beslutsfattare Signum
Nils Oberg

Ovriga nirvarande
Maria Rydbeck
Marie Axelsson
Gabriella Bremberg
Michael Erliksson
Ulrika Havossar
Per Eleblad
Stefan Olowsson
Alexandra Wallin
Lena Sandh

Leif Hook

Sten Eriksson
Anders Liif
Katarina Sinerius

Kristina Johansson, foredragande

Arende och beslut
Vid utgangen av 2019 fanns 80 samordningsférbund enligt lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

Av ovan ndmnda lag ska forbundsmedlemmarna bl.a. Forsakringskassan, var for sig prova fragan
om styrelsen for ett samordningsférbund ska beviljas ansvarsfrihet.

Som underlag for sin prévning av ansvarsfrihet har Forsikringskassan erhéllit rsredovisningar
som samordningsforbunden upprittat samt revisionsberittelser och revisionsrapporter som de
revisorer som granskar samordningsforbunden avldmnat.

For samtliga forbund har revisorerna foreslagit att styrelserna och dess ledaméter ska beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019.

Hérmed beslutas

att bevilja samtliga styrelser ansvarsfrihet fér 2019 ars forvaltning och
rakenskaper,

att uppmana de forbund dér revisorerna i sin revisionsberittelse pekat pa brister
att undanrdja dessa, samt att i forekommande fall f6lja de rekommendationer
och forbattringsforslag som revisorerna ldmnat i sina granskningsrapporter.

Vid protokollet

Kristina Johansson



