Samordningsférbund

'® @ SODERASEN

Soderasens samordningsforbund
Arsredovisning
2020

Beslutad av styrelsen 2021-03-09

Organisationsnummer 222000-2642

Adress Séderasens samordningsforbund
Stationen
Astorps kommun
26580 Astorp



Ordforande har ordet

Inom S6derasens samordningsforbund samlas foretridare for Bjuvs- och Astorps kommuner,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Skane, savil politiker som tjinstemén,
for att hitta gemensamma strategier som ger fler chansen till egen forsérjning och for att
utveckla och forbittra samverkan mellan parterna.

Att sta utanfor arbetsmarknaden ar ett 6de som drabbar allt f5r manga. Hir #r samordnings-
forbunden en viktig arena som kan gora skillnad. Parterna inom samordningsforbundet &r
mycket viktiga inom den svenska vilfirden och kan med sina gemensamma resurser
tillsammans ge st6d till de som 4r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Resultaten i insatserna under verksamhetséret ir ett exempel pa bra samverkan mellan alla
ingéende parter. Ett annat exempel ar arbetet med remissgrupperna i insatserna Ungsam och
ANTE dér alla samverkande parter har en representant. Ytterligare exempel pa aktiviteter
under aret 4r malgruppsanalysen - hdsten 2019, foreldsningar, olika nitverksméten och
arbetet i utvecklingsgruppen.

Ett stort tack till alla i styrelsen, samverkansparter, utvecklings- och remissgrupper och till
personalen i de olika insatserna. Ni har alla bidragit med engagemang och kompetens i arbetet
med att stddja personer med samordnat rehabiliteringsbehov.

Med vénliga hélsningar

Christer Landin
Ordforande
Soderasens samordningsforbund
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5 Forvaltningsberittelse

Styrelsen for S6derasens samordningsférbund avger foljande arsredovisning som innehéller
en dversiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en redovisning av det
ekonomiska utfallet for budgetaret 2020.

Soderasens samordningsforbund bildades den 1 januari 2015 efter att beslut fattats av
samtliga parter om sammanslagning av Bjuvs samordningsforbund och Astorps
samordningsforbund.

Férbundet har namnet Séderdsens samordningsforbund och har sitt site i Astorps kommun,
organisationsnummer 222000-2642.

Organisation

Samordningsforbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, Region Skéne, Bjuvs kommun och Astorps kommun som medlemmar.
Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjilp har
den ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift 4r i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stdd och rehabilitering till egen forsdrjning. Pa individniva verkar samordningsforbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutséttningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta bittre. Detta kan handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Arets finansiering frén forbundsmedlemmarna uppgar till 3 126 tkr, dér Forsakringskassan
och Arbetsformedlingen bidrar med hilften av medlen, Region Skéne med en fjiardedel och
Bjuvs- och Astorps kommun tillsammans med resterande fjirdedel.

Verksamhetsidé och vision
Verksamhetsmal:

e Sdderdsens samordningsférbund ska finansiera individinriktade- eller
strukturévergripande insatser for personer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Insatserna ska vara for malgrupper bosatta i Bjuvs — eller
Astorps kommun och ligga inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade.
Soderasens samordningsforbund ska verka for att bosatta i Bjuvs- eller Astorps
kommun uppnér eller forbéttrar sin formaga att utfora forvirvsarbete.

Séderasens samordningsforbunds vision &r att:
e Genom samverkan ger vi individen mdjligheter att hitta ritt och viixa, en hallbar kedja
som ger resultat.

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifrdn Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets
medlemmar. Lagens syfte dr att ge lokala aktdrer mojligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underlétta en effektiv resursanvindning.



Samordningsforbundet f6ljer &ven lagen (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning

och kommunallagen (2017:725) i tillimpliga delar.

1.1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling.

(Alla redovisade belopp i tkr)

Ar 2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intikter 3126 3076 3 060 3181 3534
Verksamhetens kostnader 3080 3519 3481 3754 4212
Arets resultat 46 -443 -421 -573 -670
Soliditet 94.9 % 96,0 % 97,1 % 97.6 % 95,6 %
Antal anstillda 0 0 0 0 0

Verksamheten som Séderdsens samordningsfrbund bedriver har fokus p4 att utveckla och
forbéttra samverkan mellan de samverkande parterna och med individen i centrum finansiera
sadana insatser som &r inom de samverkande parternas samlade ansvarsomraden. Séderasens
samordningsforbund ska verka for att bosatta i Bjuvs- eller Astorps kommun uppnér eller
forbattrar sin formaga att utfora forvirvsarbete.

Malgruppen pa individniva dr unga (16-29 ar) samt vuxna (18-64 ar) som ir i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att motverka utanférskap och for att frimja viigen till
sjdlvforsdrjning. Individinriktade insatser organiseras alltid inom ndgon av parternas
organisationer. Strukturella insatser har bl.a. genomforts genom att prova arbetsmodell,
foreldsningar, nitverksmote, méalgruppsanalys och genom utvecklingsgruppen.

Sammanfattning av verksamhetsaret.
Soderdsens samordningsforbund har under aret bedrivit verksamhet for 3 080 tkr.

[ verksamhetsplanen for Soderasens samordningsférbund ar 2020 lyfter man fram bl.a. att
samordningsfoérbundet ska stodja samverkan mellan myndigheterna och med individen i
centrum finansiera sddana insatser som ligger inom de samverkandes samlade ansvarsomrade.
Utover detta ska samordningsférbundet sprida kunskap om samverkan och
samordningsforbundets uppdrag. Samordningsforbundet har finansierat insatsen Ungsam (16-
29 ar), projekt ANTE (18-64 ar), projekt Casemanagement 2.0 (18-64 &r). Under hésten 2020
har styrelsen tagit beslut om att finanserna en utdkning av projekt ANTE med en 50 %
projektmedarbetare samt ett beslut om att forldnga projekt Casemanagement 2.0 till 2022-03-
31.

Verksamhetsaret har préglats av Covid-19 pandemin bade nér det giller méjligheten for
deltagarna i insatserna att triffas i personliga “live” mdten med handléggare och olika
myndighetspersoner och i olika gruppverksamheter, foreldsningar, studiebessk mm.
Covid-19 pandemin har ocksé bidragit till att arbetsbelastningen har 6kat hos samtliga
samverkansparter inom samordningsforbundet.

Planeringen var att ett nytt projekt/ny process skulle startats upp under senare delen av
verksamhetsaret vilket inte blev aktuellt. Férbundschefen har tillsammans med foretridare i
utvecklingsgruppen péabdrjat arbetet med en ide till ny process som har fatt arbetsnamnet
“Kompetensrad inom rehabfragor”. Efter en idédiskussion med styrelsen dér syfte och
malsittning med processen diskuterades, fick férbundschefen i uppdrag att jobba vidare med
idén.

Forbundschefen har tagit fram en malgruppsanalys och deltagit i olika nétverk for att sprida
kunskap och information om samordningsférbundets uppdrag.



Resultat pa individniva:

Inom insatsen Ungsam, projekt ANTE och projekt Casemanagement 2.0 arbetade man
totalt med 45 deltagare under ar 2020 varav 36 deltagare remitterades till ovan
nidmnda insatser/projekt under aret.

23 deltagare avslutades inom insatsen Ungsam, projekt ANTE och projekt
Casemanagement 2.0 varav 6 deltagare borjade arbeta (vilket motsvarar 26 %) och 5
deltagare borjade studera (vilket motsvarar 22 %). Ytterligare ett antal deltagare gick
vidare till andra rehabiliterande insatser hos nagon av de samverkande parterna, som
ett led i att na framtida sjalvforsdrjning.

Béde inom insatsen Ungsam och projekt ANTE arbetar man med remissgrupper dér
alla samverkande parter har en representant. Syftet med remissgruppsmétena ér dels
att deltagaren i insatsen ska fa en samordnad rehabilitering som resulterar i en samsyn
ndr det géller deltagarens planering, dels att de samverkande parterna ska vara
delaktiga 1 insatsen samtidigt som det ska framja samverkan och samarbetet mellan
parterna.

Resultat pa strukturell nivé:

1.2

Syftet med projekt Casemanagement 2.0 &r att skapa en arbetsmodell genom
samverkan mellan handlédggare inom Arbetsformedlingen, Forsidkringskassa och en
Case manager inom kommunen. Projektet erbjuder ett mer omfattande stdd till i forsta
hand unga vuxna med aktivitetsersdttning och i andra hand personer med en
dokumenterad funktionsnedsdttning som &r i behov av detta for att fa eller behélla ett
arbete alternativt paborja studier.

Forbundschefen ska i sin tjdnst dven fungera som processutvecklare i Séderasens
samordningsférbund. Forbundschefen har tagit fram en malgruppsanalys for Bjuvs-
och Astorps kommun i jimforelse med riket, Skane och Helsingborgs kommun —
hosten 2019. Malgruppsanalysen omfattar statistik inom olika omréden, detta for att
de fem samverkande parterna ska fa en gemensam bild av olika méalgrupper som kan
vara i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Under éret har arbetet fortsatt inom remissgrupperna i insatsen Ungsam och projekt
ANTE samt i utvecklingsgruppen och i olika nétverk. Under &r 2020 har
samordningsférbundet deltagit i olika nitverk som t.ex. arbetsmarknadsnétverket
AMEIS (arbetsmarknadsenheter i samverkan) inom familjen Helsingborg.
Foérbundschefen har dven deltagit i det regionala nétverket for forbundschefer i Skane
samt gemensamma triffar for de fem samordningsférbunden inom familjen
Helsingborg.

Samordningsférbunden inom familjen Helsingborg bj6d gemensamt in till en
foreldasning med temat “Samordnade insatser ger storst effekt”. Charlotte Liebak
Hansen som é&r forskningschef pa Vaksthusets Forskningscenter presenterade
resultatet av BIP-projektet dar man under aren 2013-2016 foljde 4000 arbetsldsa i
Danmark och undersokte vilka faktorer som leder till arbete.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning.

Det individinriktade arbetssittet i de olika insatserna i kombination med olika gruppaktiviteter
for personer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser, ger bra resultat. Detta



tillsammans med ett bra samarbete mellan samverkande parter (Arbetsformedling,
Forsakringskassan, Region Skane, Bjuvs- och Astorps kommun) och insatserna ér tvé viktiga
framgangsfaktorer.

Soderasens samordningsforbund har en god ekonomisk stéllning dér dock det egna kapitalet
dr storre &n den rekommendationen som Nationella radet ger. Styrelsen har tagit beslut om en
flerarsplan for hur det egna kapitalet ska minska s att férbundet hamnar inom de riktlinjer
som Nationella radet foresprakar.

I verksamhetsplanen for samordningsférbundet finns beskrivet en fortsatt satsning pa
individinriktade insatser for personer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for
att forhindra utanforskap och for att framja vigen till sjalvforsérjning. Med anledning av att
arbetslosheten stiger i savil Bjuvs- som Astorps kommun samtidigt som Covid-19 pandemin
paverkar arbetsmarknaden, kommer behovet av samordnade rehabiliteringsinsatser troligtvis
att oka framdover.

1.3 Hiindelser av visentlig betydelse.

Arbetslosheten borjade stiga hdsten 2019 men i samband med utbrottet av Covid-19 véren
2020 okade arbetslsheten ytterligare i savél Bjuvs- som Astorps kommun. Covid-19
pandemin &r den enskilt storsta hdndelsen under ar 2020 som har paverkat insatserna som
finansieras av samordningsférbunden. Ménga personliga “live” méten och trepartssamtal har
fatt ske digitalt eller genom telefon, gruppmdten och studiebesok har fatt dndras eller blivit
instdllda mm. Detta har medverkat till att insatserna har fatt hitta nya och forindrade
arbetssitt under &ret som har varit anpassade efter de rekommendationer som huvudmannen
for insatserna bestdmt. Utbrottet av Covid-19 har bidragit till att arbetsbelastningen har ckat
hos samtliga samverkansparter inom samordningsfoérbundet.

Arbetsférmedlingens dndrade forutsittningar och reformeringen av myndigheten gor att vissa
tidigare upparbetade rutiner och kontaktytor har gatt forlorade och detta kréver att de pa nytt
upparbetas.

1.4 Styrning och uppfoljning av verksamheten.

Stderdsens samordningsforbund leds av en styrelse som bestér av fem ledaméter och fem
ersittare. Varje myndighet har vardera utsett en ordinarie ledamot och en ersittare i styrelsen.
Ordinarie ledaméter:

Christer Landin, ordforande, Bjuvs kommun

Roger Eliasson, vice ordférande, Arbetsfsrmedlingen

Christel Dahl, Forsakringskassan

Hans-Bertil Sinclair, Region Skéne

Reino Persson, Astorps kommun

Ersittare:

Rickard Ridwall, Region Skéne

Catrin Deden Marcelius, Arbetsformedlingen

Anders Mansson, Bjuvs kommun

Fredrik Karlsson, Astorps kommun

Nathalie Ekholm Hagsten, t.o.m. 201130, Forsékringskassan
Anna Berg, fr.o.m. 201201, Forsdkringskassan

Styrelsens aktiviteter
Styrelsen har haft 7 protokollférda fysiska sammantréiden under ar 2020. Styrelsen hade ocksa
planerat for ett medlemssamréad i november 2020 men 4ndrade rekommendationer och
eventuell risk for smittspridning gjorde att medlemssamrédet fick stillas in med kort varsel.
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Alla som var kallade till medlemssamrédet fick tillgang till m&tesmaterialet, arsredovisning
2019, delarsrapporten 2020-01-01 — 2020-08-31 samt aktuell malgruppsanalys.

Den nationella finsamkonferensen som var planerad varen 2020 fick ocksa stillas in med
anledning av pandemin. Férbundschefen och ordféranden var pé en regional ordfrande och
forbundschefstraff i Landskrona under hésten 2020.

Revisorer

Samordningsforbundets parter utser revisorer som har till uppgift att granska forbundets
verksamhet. Staten har for sin del upphandlat revisionstjinsten, KPMG har tilldelats
uppdraget.

Kansliorganisation

Verkstillande tjénsteman i samordningsforbundet &r 2020 var forbundschef Ro ger Tornqvist
vars uppdrag som forbundschef omfattar 100 % (arbetsuppgifterna omfattar arbetet som
forbundschef och delar av tidigare processutvecklare). Férbundssekreteraren avslutade sin
tjdnst i augusti 2019 och efter detta har fsrbundschefen utfort forbundssekreterarens tidi gare
arbetsuppgifter.

Roger Tornqvist 4r anstilld av Astorps kommun och enligt $verenskommelse betalar
Soderasens samordningsfrbund Astorps kommun tjinstemannens kostnader.

Soderasens samordningsforbund har en 6verenskommelse med Bjornekulla Fastighet AB
(BFAB) om uppdraget om redovisningstjénsten.

Andra forhallande av betydelse for styrning och uppféljning

Samtliga individinriktade insatser/projekt som beviljats medel f&ljs upp och rapporteras i
Forsékringskassans nationella uppfoljningssystem SUS. Styrelsen i Soderasens
samordningsforbund far minst tre ganger om &ret uppfGljning av insatserna som finansieras
via forbundet varav en delérsrapport per den sista augusti under verksamhetsaret. Resultaten
frén intern kontroll redovisas till styrelsen en géng per Ar.

Under sommaren presenterade forbundschefen en sammanstillning Gver statistik fran SUS,
verksamhetséret 2019. Statistiken kom frén Forsékringskassans nationella uppfoljningssystem
SUS dér resultaten jagmfordes men andra samordningsforbund och med riket som helhet.
Forbundschefen sammanstiller en malgruppsanalys inom omradena arbetsloshet, befolkning,
ekonomiskt bistdnd, ohélsa, forsérjningsmatt och utbildning en ging om &ret med syftet att de
fem samverkande parterna ska fd en gemensam bild av olika malgrupper som kan vara i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

1.5 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk
stéillning.

Soderasens samordningsforbund har beslutat i sin reviderade verksamhetsplan for ar 2020 om

savil verksamhetsmal som ett finansiellt mal.

Verksamhetsmal

Soderasens samordningsforbund ska finansiera individinriktade- eller strukturovergripande
insatser for personer som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Insatserna ska
vara for malgrupper bosatta i Bjuvs- eller Astorps kommun och ligga inom de samverkande
parternas samlade ansvarsomrade. Soderasens samordningsforbund ska verka for att bosatta
i Bjuvs- eller Astorps kommun uppnar eller Jorbdttrar sin formaga att utfora forvirvsarbete.
Utfall: Verksamhetsmalet r uppnétt under rapportperioden genom att samordningsférbundet
finansierar insatser for malgruppen som &r bosatta i Bjuvs- eller Astorps kommun. Insatserna
verkar for att malgruppen ska uppna eller forbittra sin fSrmaga att utfora forvirvsarbete.



Finansiellt mal

Soderasens samordningsforbund totala verksamhetskostnader for verksamhetsdret fir inte
overstiga de beslutade kostnaderna enligt gdllande budget. Det egna kapitalet ska aktiveras
sa att senast vid utgdangen av ar 2023 ska det ligga i linje med nationella rédets
rekommendationer pa 20 % av medelstilldelningen.

Utfall: Nér det géller verksamhetskostnaderna ér det finansiella malet uppfyllt eftersom
utfallet av verksamhetskostnaderna (3 080 tkr) blev ldgre 4n de budgeterade kostnaderna

(3 480 tkr).

Nir det géller det egna kapitalet blev érets resultat ett verskott (46 tkr) trots att
delarsrapporten 2020-08-31 prognostiserade ett underskott (56 tkr) for &r 2020.

Likval visar beslutet om flerarsplanen ar 2022-2024 att vid utgangen av &r 2023 kommer det
egna kapitalet att ligga i linje med nationella ridets rekommendation.

Ekonomiska resultat

Samordningsforbundet bedrev verksamhet for 3 080 tkr under aret. Arets resultat blev ett
dverskott pd 46 tkr. Det egna kapitalet uppgér till 2 405 tkr, 2020-12-31.

De minskade kostnaderna under ar 2020 i forhéllande till budgeten beror bl.a. pa nagot ligre
kostnader i insatsen Casemanagement 2.0 och p4 att en eventuell framtida process med tinkt
start hosten 2020 blivit framflyttad. Andra skél &r léigre administrativa kostnader, lagre
kostnader for styrelsearvoden och for kanslikostnaderna.

Budgeten for ar 2020 planerade for ett negativt resultat pa 354 tkr eftersom
samordningsforbundet har ett stérre eget kapital 4n den rekommendation som Nationella radet
ger. Styrelsen har tagit beslut om en flerarsplan for hur det egna kapitalet ska minska s att
forbundet hamnar inom de riktlinjer som Nationella radet foresprakar senast vid utgangen av
ar 2023.

Malgrupper

Maélgruppen pé individniva r unga (16-29 ar) samt vuxna (18-64 ar) som ir i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att motverka utanforskap och for att framja vigen till
sjalvforsorjning. Exempel p& malgrupper som kan vara i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser 4r deltagare med funktionsnedsttningar, bristande eller otillréickliga
betyg fran grundskolan eller gymnasieskolan, lite eller ingen erfarenhet av arbetslivet, dalig
motivation eller langt bidragsberoende mm. Gemensamt for samtliga deltagare i
insatser/projekt 4r att de har kontakt med minst tvé av forbundets samverkande parter.

Insatser/projekt

Ungsam

Ungsam &r en verksamhet som riktar sig till unga som 4r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och star utanfor arbetsmarknaden och som inte studerar. Syfte &r att
motverka utanforskap och att frémja végen till sjélvforsdrjning. Malgruppen 4r unga mellan
16-29 ar som har kontakt med minst tvd av samverkansparterna. Arbetssittet i Ungsam bestar
av individuella samtal samt gruppaktiviteter indelade i tre fokusomraden, arbete/studier,
hélsa/kost/motion och samhills-information.

Malsittningen i Ungsam &r att de som genomgétt och fullfoljt insatsen ska ha en hallbar och
langsiktig vidare planering mot en vig till egen forsorjning. Under &r 2020 arbetade Ungsam
med 22 deltagare i &ldern 18-29 ér (9 kvinnor och 13 mén) och utéver detta 1 deltagare som
ingick i det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och r i ldern 16-19 ar.

Av de 22 deltagarna som &r i aldersgruppen 18-29 &r och inte ingdr i KAA hade 14 deltagare
avslutat gymnasiet (dock hade flera inget slutbetyg eller gymnasieexamen utan endast ett
samlat betygsdokument) 6 deltagare forgymnasial utbildning samt 2 deltagare med en okénd
utbildningsniva.

Tvé personer arbetar i insatsen, motsvarande 1,5 tjénst och Astorps kommun &r huvudman.



ANTE

Huvudsyftet med projekt ANTE ér att framja vagen till sjalvorsorjning for fordldrar (18-64
ar) som har minderérigt barn (under 18 ar) ddr den vuxne fordldern 4r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser for att na sjalvforsorjning. En forvintad positiv effekt av projektet
bedoms vara att nigot firre barn i Bjuvs — och Astorps kommun ska vixa upp i ekonomiskt
utsatta familjer som &r i behov av lédngre offentlig forsorjning.

Bakgrunden till projektidén &r att andelen minderériga barn (under 18 &r) som ingér i hushall
som nagon gang under aret (2017) mottagit ekonomiskt bistand ar hogre eller mycket hogre i
savil Bjuvs- som Astorps kommun jaimfort med riket som helhet.

Arbetsmetodiken i projekt ANTE baseras pé ett individuellt och salutogent forhéallningssétt
gentemot deltagaren utifran arbetsmodellen Case management. Det upprittas alltid en
individuell handlingsplan tillsammans med deltagaren och remitterande part i samrad med
projektets samverkande myndigheter.

Under ar 2020 arbetade man i projekt ANTE med 16 deltagare (varav 8 méin och 8 kvinnor).
Utbildningsnivan pa deltagarna var att 1 deltagare hade eftergymnasial utbildning, 4 deltagare
gymnasieutbildning, 7 deltagare forgymnasial utbildning och for 4 deltagare saknas uppgift.
Fram t.o.m. augusti 2020 arbetade motsvarande 1 tjénst i projektet men fr.o.m. september
2020 arbetar motsvarande 1,5 tjdnst i projektet och Bjuvs kommun ar huvudman.

Strukturella insatser

Foreldsningar, konferenser och olika nétverk.

Samordningsférbunden inom familjen Helsingborg bjod gemensamt in till en foreldsning med
temat “Samordnade insatser ger storst effekt”. Charlotte Liebak Hansen som &r
forskningschef pa Vaksthusets Forskningscenter presenterade resultatet av BIP-projektet ddr
man under aren 2013-2016 f6ljde 4000 arbetslosa i Danmark och undersokte vilka faktorer
som leder till arbete. Foreldsningen genomfordes digitalt och ca 60 personer deltog.

En sammanfattning av studien &r att:

e Deltagare som inte deltar i ndgon insats upplever en forsémrad mojlighet att fa
forankring pa arbetsmarknaden.

e Samordnade insatser fungerar bést. Insatser med jobbfokus har storst progression.

e Studien visar pa att man bor ldmna “trappténket” ddr man tagit de olika insatserna i
olika steg utan istéllet bor man satsa pa samordnade insatser da det skapar en bittre
effekt.

e Studien visar pa handlaggarens betydelse. Dér handldggaren tror pa deltagarens
jobbmgjligheter 6kar chanserna med 32 % att fa ett jobb. Handl4dggarens tilltro
skapar stor effekt men det &r svart for handldggaren att tro pa deltagaren om
deltagaren inte sjélv tror pa sina méjligheter att fa jobb.

e Det visar sig viktigt att ha samma handléggare. Nér handldggaren byts minska
jobbchanserna med 22 %.

Personal i de olika insatserna/projekten har ocksé deltagit i olika foreldsningar under aret.
Forbundschefen har deltagit i olika ndtverk med syftet att sprida kunskap om Séderasens
samordningsférbund och att lira av vad man gor i andra organisationer.

Forbundschefen har dven deltagit i det regionala nétverket for forbundschefer i Skane samt i
gemensamma triffar for de fem samordningsférbunden inom familjen Helsingborg.

Under aret har forbundschefen deltagit i ett antal méten tillsammans med
arbetsmarknadsnitverket AMEIS (arbetsmarknadsenheter i samverkan) inom familjen
Helsingborg.
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Processutvecklare

Forbundschefen ska i sin tjdnst dven fungera som processutvecklare i Séderasens
samordningsforbund. Férbundschefen har tagit fram en malgruppsanalys for Bjuvs- och
Astorps kommun i jamforelse med riket, Skine och Helsingborgs kommun — hasten 2019.
Malgruppsanalysen omfattar statistik inom olika omraden, detta for att de fem samverkande
parterna ska fa en gemensam bild av olika méalgrupper som kan vara i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Processutvecklaren har under dret varit delaktig i en kompletterande ansékan till projekt
ANTE vilket resulterade i att styrelsen beslutade om en utékning av bemanningen med en
50 % projektmedarbetare i projekt ANTE.

Processutvecklaren har ocksé varit delaktig i ér en forldngningsansdkan for projekt
Casemanagement 2.0 for tiden 2021-01-01 — 2022-03-31 vilket resulterade att styrelsen
beslutade om en forldangning av projektet for angiven tid.

Projekt Casemanagement 2.0
Syftet med projektet Casemanagement 2.0 4r att skapa en arbetsmodell genom samverkan

mellan handldggare inom Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och en Case manager inom
kommunerna Bjuv/Astorp for att erbjuda ett mer omfattande stéd, i forsta hand till de
personer med aktivitetsersdttning som &r i behov av detta for att {4 eller behélla ett arbete eller
pabdrja studier. Inom projekt Casemanagement 2.0 var det inledningsvis svért for
Arbetsformedlingen att anvisa tillrdckligt med deltagare vilket ledde till att malgruppen for
projektet utdkades efter beslut av styrelsen i Séderasens samordningsforbund. Exempel pa
utokningen av mélgruppen 4r “alla aldersgrupper av arbetssdkande som har en dokumenterad
funktionsnedsittning™ och som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Under varen 2019 fick Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan nya direktiv som innebér
att de dr forhindrade att anvisa arbetssokande som &r inskrivna i det forstirkta samarbetet
vidare till samordningsférbundets insatser eftersom det riknas som dubbelfinansiering. Inom
projektet 4r en av de prioriterade mélgrupperna unga vuxna med aktivitetsersittning och
ménga i denna mélgrupp 4r inskrivna i det forstirkta samarbetet vilket 4r olyckligt.

Styrelsen tog beslut 2020-01-30 om en komplettering av mélgruppen till projektet dir nu dven
unga vuxna med aktivitetsersdttning som dnnu inte dr inskrivna pa Arbetsférmedlingen men
som dr eller kan bli aktuella for en gemensam kartliggning mellan Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen kan bli aktuella om de 4r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Under rapportperioden har 7 deltagare varit aktuella i projektet varav en deltagare har
avslutats enligt nedan:

e | person avslutades till arbete
Ytterligare en person har ftt arbete under rapportperioden men har pa egen begéran behallit
kontakten med projektet och redovisas darfor inte som avslutad.
En person arbetar i projektet, motsvarande 0,5 tjanst och Astorps kommun #r huvudman.

Utvecklingsgrupp och remissgrupp

Utvecklingsgruppen bestér av chefer och ledare verksamma inom parterna i
samordningsforbundet och deras uppgifter 4r att ta fram invanarnas behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser samt att vara en lénk mellan samordningsfSrbundet och
verksamheterna. Férbundschefen 4r sammankallande i denna grupp som har triffats 4 gdnger
under ar 2020.

Remissgrupp finns bade inom insatsen Ungsam och projekt ANTE dér alla samverkande
parter har en representant. Syftet med remissgruppsmétena ér dels att deltagaren ska fa en
samordnad rehabilitering som resulterar i en samsyn nar det géller deltagarnas planering, dels
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att de samverkande parterna ska vara delaktiga i insatserna samtidigt som det ska frimja
samverkan, samarbete och kunskapsgverforing mellan parterna.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Ungsam

Under é&r 2020 har man avslutat (exkl. deltagare som tillhér KAA) totalt 14 deltagare (6
kvinnor och 8 mén) varav 12 av deltagarna beddms ha avslutats med en hallbar planering
samt 2 deltagare av annan anledning (sjukdom, frinvaro mm). Malsittningen #r att de som
genomgatt och fullfoljt insatsen i Ungsam ska ha en héllbar, léngsiktig vidare planering mot
egen forsorjning vilket 12 deltagare hade, 6vriga 2 deltagare avslutades utan att fullfslja
insatsen p.g.a. sjukdom, frdnvaro mm. Avslut for deltagare gors alltid i samrad med ansvarig
remitterande myndighet.

Av de 14 deltagarna som avslutades under ar 2020 gick 2 deltagare (kvinnor) vidare till arbete
och 5 deltagare (2 kvinnor och 3 mién) gick vidare till studier.

Under &r 2020 har man i Ungsam arbetat med 22 deltagare (9 kvinnor och 13 min) exkl. de
deltagare som tillhér KAA. Huvuddelen av deltagarna i Ungsam #r remitterade fran
Arbetsformedlingen, Astorps kommun och Bjuvs kommun.

Av de 22 deltagarna var 14 folkbokforda i Astorps kommun och 8 folkbokforda i Bjuvs
kommun vid starten i Ungsam.

Genomsnittstiden for avslutade deltagare i Ungsam var cirka 5 ménader.

Analys: Med tanke pa malgruppen for Ungsam, unga mellan 16-29 ar som star utanfor
arbetsmarknaden, som inte studerar och som har kontakt med minst tva av samverkans-
parterna &r resultatet i form av 2 deltagare (14 %) till arbete och 5 deltagare (36 %) till studier
bra och dérutéver var det 5 deltagare (36 %) som avslutades med en hallbar vidare planering
hos négon av de samverkande parterna. Arbetsmarknadens krav pa avslutad
gymnasieutbildning gor att satsningen pa studier i Ungsam &r vildigt viktig. Att 5 deltagare
borjat att studera &r ett resultat av att man inom Ungsam valt att ligga stor kraft pa att
informera om vikten av utbildning och att man &kt pa olika studiebessk. Ménga av deltagarna
1 Ungsam under ar 2020 har vildigt liten arbetslivserfarenhet.

ANTE

Under &r 2020 har man arbetat med 16 deltagare (8 kvinnor och 8 min) varav man avslutat
totalt 8 deltagare, 3 deltagare gick vidare till arbete, 2 deltagare gick vidare till fortsatt
rehabilitering hos ndgon av samverkansparterna och 2 avslutades p.g.a. flytt och 1 deltagare
av annan anledning. Malsattningen 4r att 30 % av deltagarna som slutfér ANTE ska bli
sjdlvforsérjande. 2020 ars resultat blev att 38 % av avslutade deltagare gick vidare till arbete
vilket &r ett bra resultat.

Av de 16 deltagarna var 11 folkbokforda i Bjuvs kommun och 5 folkbokforda i Astorps
kommun vid starten i projekt ANTE.

Genomsnittlig inskrivningstid for avslutade deltagare under &r 2020 var cirka 5 méanader.

Analys: Projekt ANTE startade upp hdsten 2019 och under det hr forsta aret har projektet
paverkats mycket av Covid-19 pandemin. Arbetssiittet i projektet bygger pa coaching
modellen Case management i kombination med gruppaktiviteter. P4 grund av Covid-19
pandemin har personliga “live” méten i kontorsmiljé fatt bytas ut mot “promenadméten” som
har genomforts utomhus tillsammans med digitala moten och telefonméten. Nir det giller
gruppaktiviteterna har de inte gétt att forverkliga under &r 2020 utan ambitionen #r att dessa
ska komma igang under 2021.
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Uppfoljning och resultat for strukturévergripande insatser

Nitverk och féreldsning

Forbundschefen deltar i olika ndtverk med syftet att sprida kunskap om Séderasens
samordningsférbund och att ldra av vad man gor i andra organisationer.

Under ar 2020 har samordningsférbundet deltagit i flera méten tillsammans med
arbetsmarknadsnétverket AMEIS (arbetsmarknadsenheter i samverkan) inom familjen
Helsingborg. AMEIS nitverket omfattar alla kommunerna inom familjen Helsingborg samt
Arbetsformedlingen, nétverket jobbar i sin tur ndra nétverken inom t.ex. vuxenutbildningen.
Forbundschefen har dven deltagit i det regionala nétverket for forbundschefer i Skane samt
gemensamma tréffar for de fem samordningsférbunden inom familjen Helsingborg.

Samordningsforbunden inom familjen Helsingborg bjod gemensamt in till en foreldsning med
temat ”Samordnade insatser ger storst effekt”. Charlotte Liebak Hansen som #r
forskningschef pd Vaksthusets Forskningscenter presenterade resultatet av BIP-projektet dér
man under aren 2013-2016 f5ljde 4000 arbetslésa i Danmark och undersokte vilka faktorer
som leder till arbete. Foreldsningen genomfordes digitalt och ca 60 personer deltog.
Resultaten fran BIP-projektet var temat pa en traff med arbetsmarknadsnitverket AME;S.

Processutvecklare

Forbundschefen ska i sin tjénst dven fungera som processutvecklare i S6derasens
samordningsforbund. Forbundschefen presenterade for styrelsen i januari 2020
“Malgruppsanalysen — hosten 2019” som omfattar statistik inom de olika omradena
arbetsloshet, befolkning, ekonomiskt bisténd, ohélsa, forsérjningsmétt och utbildning.
Férbundschefen har ocksa varit och presenterat hela eller delar av malgruppsanalysen i olika
forum i Bjuvs- och Astorps kommun. Férutom att materialet bidragit till att parterna fr en
gemensam bild av olika mélgrupper bidrar den till diskussioner utanfor samordningsforbundet
som i sin tur kan vara vildigt viktiga for att hitta langsiktiga 15sningar pa strategiska fragor sa
som att hdja utbildningsnivan, minska arbetslésheten och ohélsan mm.

Balanskravsresultat
(Alla redovisade belopp i tkr)

Arets resultat enligt resultatrikningen 46
- Samtliga realisationsvinster -
+ Realisationsvinster enligt undantagsméjlighet -
+ Realisationsforluster enligt undantagsméijlighet -
- / + Orealiserade vinster och forluster i vardepapper -
+/ - Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper -
Balanskravsresultat 46

Balanskravsresultatet blev positivt for verksamhetsaret 2020.

1.6 Viisentliga personalférhallanden.

Det finns ingen anstilld personal i S6derasens samordningsforbund utan forbundschefen har
sin anstéllning i Astorps kommun och enligt verenskommelse om tjinstekop betalar
Soderasens samordningsférbund Astorps kommun tjéinstemannens kostnader.
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1.7 Forvantad utveckling

I verksamhetsplanen for samordningsforbundet finns beskrivet en fortsatt satsning pa
individinriktade insatser for personer som #r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for
att forhindra utanférskap och for att framja vigen till sjalvforsérjning. Med anledning av att
arbetslosheten stiger i savil Bjuvs- som Astorps kommun samtidigt som Covid-19 pandemin
pagar med fortsatt stor pdverkan pa samhéllet — #r det svart att med storre sikerhet kunna
forutse hur konjunkturen paverkas det ndrmaste aret. I den senaste malgruppsanalysen (hsten
2020) kan man se att arbetsldsheten 6kar men framfor allt 6kar antalet personer som varit utan
arbete 6 manader respektive 12 manader och 6kningen har varit betydligt stérre i Bjuvs- och
Astorps kommun jamfort med riket som helhet, ndr man jimfor oktober 2020 med
motsvarande period foregaende ar. Detta &r en anledning som gér att behovet troligtvis
kommer att 6ka av samordnade rehabiliterande insatser.

Maélgruppsanalysen ger ocksé styrelsen mdjlighet att se utvecklingen inom omradena
arbetsldshet, befolkning, ekonomiskt bistand, ohilsa, forsdrjningsmatt och utbildningen och
med anledning av detta gora olika satsningar som ligger inom ramen for
samordningsforbundets uppdrag.

2. Driftredovisning
(Samtliga redovisade belopp i tkr)
Utfall jan-dec | Aktuell budget | Avvikelse utfall- | Bokslut helar
2020 jan-dec 2020 budget 2019

Nettokostnad 3080 3480 -400 3519
Bidrag/intakt 3126 3126 0 3076
Resultat 46 -354 400 -443
Utgéende eget 2405 - - 2359
kapital
Likvida medel 2467 - - 2402

Samordningsforbundet bedrev verksamhet for 3 080 tkr under &ret. Arets resultat blev ett
overskott pa 46 tkr. Det egna kapitalet uppgér till 2 405 tkr, 2020-12-31.

De minskade kostnaderna under ar 2020 i forhallande till budgeten beror bl.a. pa nagot ligre
kostnader i insatsen Casemanagement 2.0 och p4 att en eventuell framtida process med téinkt
start hosten 2020 blivit framflyttad. Andra skl &r ldgre administrativa kostnader, ldgre
kostnader for styrelsearvoden och for kanslikostnaderna. Covid-19 pandemin har bl.a. bidragit
till lagre styrelsearvoden och ingen nationell Finsamkonferens for ar 2020.

Det egna kapitalet &r storre &n den rekommendation som Nationella radet ger. Styrelsen har
tagit beslut om en flerarsplan for hur det egna kapitalet ska minska s att fsrbundet hamnar
inom de riktlinjer som Nationella radet foresprékar senast vid utgangen av ar 2023.
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3. Resultatrikning

Resultatrikning

2020-01-01 2019-01-01
Belopp i tkr. Not -2020-12-31 -2019-12-31
Verksamhetens intdkter 1 3126 3076
Verksamhetens kostnader 2 -3 080 -3 519
Avskrivningar - -
Verksamhetens nettokostnad 46 -443
Verksamhetens resultat 46 -443
Finansiella intikter - -
Finansiella kostnader - _
Resultat efter finansiella poster 46 -443
Extraordindra poster - -
Arets resultat 46 -443
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4. Balansrikning

Balansrikning
Belopp i tkr. Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgang % -
Omsittningstillgdngar
Fordringar 3 67 56
Kassa och bank 2 467 2 402
Summa omsiittningstillgangar 2534 2 458
Summa tillgangar 2534 2 458

Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital -2 359 -2 802
Arets resultat -46 443
Ovrigt eget kapital ’ -

Avsittning

Avsittningar for pensioner = =

Skulder
Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 4 -129 -99
Summa eget kapital, avsiittningar och skulder -2 534 -2 458
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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3. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i tkr. 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat 46 -443
Justering for ej likviditetspaverkande poster - -
Medel frian verksamheten fore forindring

av rorelsekapital 46 -443
Okning/minskning kortfristiga fordringar -11 1
Okning/minskning kortfristiga skulder 30 15
Kassaflode for den lopande verksamheten 65 -427
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan 2402 2 829
Likvida medel vid érets slut 2 467 2402

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokfSring och

redovisning.

T Noter

Not 1. Verksamhetens intikter

2020-12-31 2019-12-31
Driftbidrag fréan staten 1 563 000 1 538 000
Driftbidrag fran Astorps kommun 390 750 384 500
Driftbidrag fran Bjuvs kommun 390 750 384 500
Driftbidrag fran Region Skane 781 500 769 000
Summa 3126 000 3076 000
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Not 2. Verksamhetens kostnader

Insatser 2020-12-31 2019-12-31
Ungsam -999 990 -953 959
Vuxsam - -921 911
Casemanagement 2.0 -252 813 -242 702
Processutvecklare -269 088 -300 713
ANTE -769 996 -167 649
Utbildning/konferens -3 396 - 695
Ovriga kostnader 2020-12-31 2019-12-31
Styrelse -86 668 -139 938
Kansli -697 698 -791 611
Summa kostnader -3 079 649 -3519178
Not 3. Fordringar
2020-12-31 2019-12-31

Momsfordran 7918 5564
Upplupna projektintékter 59187 50135

18



Not 4. Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2020-12-31 2019-12-31
Upplupna leverantorsfakturor 30 850 34 680
Upplupna arvoden aug-dec 2020 26 039 33 887
Upplupna sociala avgifter aug-dec 2020 16 505 23770
Upplupna projektkostnader 55399 6713

8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intékter och forbundets ekonomiska stéllning.
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